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El Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) és un centre de recerca adscrit a la Generalitat de
Catalunya, i s’hi relaciona mitjangant el Departament competent en matéria de boscos.

Es un centre CERCA i esta acreditat com agent TECNIO per la Generalitat (desenvolupador de tecnologia public).

Té concedida la mencié de “Human Resources Excellence in Research” de la Comissid Europea, que la reconeix com
a institucié de recerca europea que promou un ambient de treball favorable i motivador.

TECNIC/A ESPECIALISTA EN DINAMICA DE CARBONI AL SOL |
MODELITZACIO

Referencia: 24-07-00046

El Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) esta cercant una persona
tecnica especialista en modelitzacio de la dinamica del carboni en sols agricoles i forestals per
treballar dins del projecte Grup de Treball de Carboni al Sol impulsat per el Departament
d’Accio Climatica (DACC) de la Generalitat de Catalunya

Les tasques a portar a terme es centraran en 'estudi de la dinamica de carboni i de variables
indicadores de qualitat de sols agricoles i forestals amb diverses practiques agroecologiques
mitjancant la seleccid, parametritzacié i validacié de models.

El CTFC, localitzat a Solsona (Prepirineus), és un centre public de recerca i transferéncia del
coneixement que compta amb uns 150 empleats. L’activitat de recerca i innovacié del CTFC
s’estructura en tres programes: 1) Gestid Forestal Multifuncional; 2) Dinamica del Paisatge i
Biodiversitat; 3) Bioeconomia i Governanca. Més informacid institucional esta disponible a:
www.ctfc.cat.

CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

1. Incorporacié: Setembre 2024.

Contracte laboral de durada limitada (12 mesos amb possibilitat de continuacid).

3. Jornada laboral: jornada a temps complet de 37 hores setmanals en horari flexible i
fins a 20 hores de teletreball a la setmana.

4. Lloc de treball: CTFC.

5. Categoria professional: Especialista KTT i D+l N3 o Tecnic de Suport N1 segons perfil
del candidat/a

6. Retribucid: segons aptituds i experiencia aportada.
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FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL LLOC DE TREBALL

-Recerca i revisio de literatura cientifica relacionada amb la dinamica de carboni al sol.

-Recopilacio i gestiéo de dades ambientals, climatiques i de propietats del sol i parametres
relacionats.

-Col-laboracid en la implementacié d’analisis complexes de dades: estadistica i modelitzacié i/o
aplicacié de models i softwares.
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-Gestid de bases de dades i analisis estadistiques amb programari R: utilitzacié de paquets,
creacio de scripts, sortida grafica. Interpretacié de dades per desenvolupar o executar models.

-Col-laboracié amb equips multidisciplinaris d’altres institucions implicats en el projecte i
projectes relacionats. Redaccié d’informes técnics i publicacions cientifiques a partir dels
resultats obtinguts.

-Participacid en activitats de comunicacid i difusid (p. ex. assisténcia a conferencies, tallers i

activitats de transferencia). Elaboracié de materials de difusio.

REQUISITS NECESSARIS

Master en Biologia, Ciéncies Ambientals, Enginyeria Forestal/Agricola o similar.
Catala i castella escrit i parlat

Angles escrit i parlat

Coneixements d’informatica a nivell d’usuari avangat.
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CONDICIONS VALORABLES

1. Coneixement de les propietats i dinamiques del sol: (micro)biologia del sol, reciclatge
de nutrients.

2. Titulacié de doctorat.

3. Participacié prévia en projectes de recerca, especialment aquells relacionats amb
ecologia aplicada, la mitigacié del canvi climatic en sistemes agroforestals i la dinamica
del carboni al sol.

4. Coneixements d’estadistica avancada i en llenguatge de programacio (R, Phyton).

5. Coneixements en modelitzacié dinamica del carboni (Yasso, APSIM, Century o RothC).

COMPETENCIES/HABILITATS:

1. Capacitat de planificacio i organitzacio.
2. Capacitat de treball en equips multidisciplinars.
3. Habilitats de comunicacié i relacié amb personal (intern i extern).
4. Persona responsable amb un alt grau d’implicacid.
5. Iniciativa i proactivitat.
6. Capacitat d’adaptacio i aprenentatge.
CONTACTE

Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya

Crta. de St. Lloren¢ de Morunys, km 2 (direc. Port del Comte)
25280 Solsona

Tel. (+34) 973 48 17 52

E-mail:_borsa.treball@ctfc.cat

https://ctfc.cat/

https://ctfc.cat/transparencia.php
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PROCES i CRITERIS DE SELECCIO

El procés de seleccié esta a carrec de la Responsable de I’Area de Recursos Humans del CTFC.
Aguest procés consistira en:

e Admissié de candidatures: les persones candidates hauran d’enviar un curriculum, els
documents adjunts signats, i una carta de motivacio, al correu borsa.treball@ctfc.cat,
en un termini fins el 20 d’agost de 2024 a les 14:00 h., indicant el codi de referéncia de
I'oferta. No s’acceptaran sol-licituds referides a un altre portal, que no sigui la propia
borsa de treball del CTFC i/o les sol-licituds que es rebin a través del SOC i amb les
instruccions que figuren en la mateixa.

Politica d’integracié: El CTFC garanteix un procés de seleccid obert, transparent i basat en meérits
(OTM-R) a totes les candidatures registrades, evitant aixi qualsevol biaix de génere, origen, edat,
ideologia o altres circumstancies que puguin ser discriminatories.

Politica d'integracid: Es prioritzaran les candidatures d' aquelles persones que comptin amb una
discapacitat reconeguda i acreditada igual o superior al 33%, sempre que la discapacitat sigui
compatible amb I' adequat acompliment del lloc.

Calendari Orientatiu

15 dies laborables Publicacié i difusio de la placa oferta: web CTFC,
Oficina SOC i altres canals de difusid.

2 dies laborables segiients Preseleccid: determinacié del compliment dels
requisits minimes de la oferta i condicions
valorables.

Enviament Mail informatiu als CV no aptes per a
continuar en el procés.

2 dies laborables segiients Celebracié comité de seleccio: Entrevista als/les
candidats/es aptes seleccionats.

Acta Comité de Seleccié amb el/la candidat/a
seleccionat/da i els motius per als que s’ha
seleccionat. Publicacié a la borsa de treball del
CTFC la resolucio identificant la persona elegida.

Enviament Mail informatiu als CV aptes
entrevistats no seleccionats.

2 dies laborables segiients Enviament a Recursos Humanos de |Ia
documentacié oficial necessaria per a tramitar el
contracte de treball, i coordinacio amb la data
d’inici del contracte.

Setembre de 2024 (aproximadament) Inici del contracte.
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